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Premessa

11 presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni degli studenti che hanno svolto

tirocini curriculari terminati nel periodo 01.01.2023 - 31.12.2023.

I risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla Direzione

Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma Almalaurea Tirocini.
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Le attivita svolte durante il tirocinio sono state oggetto della tesi di laurea (o prova finale)?
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Valutazione del tirocinio
L’esperienza di tirocinio ha soddisfatto i seguenti aspetti?
L’esperienza di tirocinio ha consentito di sviluppare le seguenti competenze/conoscenze?
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Dati del tirocinio

Le attivita svolte durante il tirocinio sono state oggetto della tesi di laurea (o prova
finale)?

Domanda: A1 - Le attivita svolte durante il tirocinio sono state oggetto della Sua tesi di laurea (o della prova finale)? (radio)

Cendizioni visibilita: NOT (ExtVars == 1)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 156 100.00% 100,00%
1 si 155 98,36% 99,36%
2 no 1 0,64% 0.64%

si

no

99.36%

Quale canale ¢ stato utilizzato per scegliere ’azienda ospitante in cui & stato svolto
il tirocinio?

Domanda: A2 - Quale canale ha utilizzato per scegliere I'azienda ospitante in cui ha svolto il tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 156 100.00% 100,00%
1 consultazione bacheca d"Ateneo/ufficio placement e tirocini 28 17,95% 17.95%
2 conoscenze personali 87 55,77% 55.77%
3 contatti con professori efo tutor universitari 3 1.92% 1,92%
4 candidatura spontanea 32 20,51% 20,51%
5 ho ufilizzato un canale diverso da quelli elencati [ 3,85% 3,85%

consultazione
bacheca
d’'Ateneolufficio
placement.

CONosCenze
personali

17.95%

W contalti con
professori elo
tutor
universitari...

M candidatura
spontanea

M ho ufilizzato
un canale

diverso da
quelli...

55.77%
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Valutazione del tirocinio

L’esperienza di tirocinio ha soddisfatto i seguenti aspetti?

Domanda: B1 - Le elenchiamo una serie di aspetti relativi alla Sua esperienza di tirocinio. E’ soddisfatto di ciascuno dei seguenti
aspetti? (multiradio)

Domanda

B1A
B1B
B1C

sdegu..

L’esperienza

Testo Mon risponde decisamente no pit no che si pit si che no decisamente si
coerenza delle aftivita svolte con gli chiettivi del Progetic Formativo 0 (0.00%) 4{2,56%) 37 (23,72%) 115 (73.72%)
coerenza del firecinio con il Suo percerso di studi 1(0.64%) 0 (0.00%) 9(5,77%) 49 (31,41%) 97 (62,18%)
a delle Sue di base rispettc al lavore da svolgere in azienda 0 (0.00%) 9(5,77%) T4 (47 44%) 73 (48,79%)
decisamente

pill no che si
[ pids si che no

M gecisamente
si

di tirocinio ha consentito di sviluppare le seguenti

competenze/conoscenze?

Daomanda: B2 - Ritiene che I'esperienza di tirocinio Le abbia consentito di sviluppare le seguenti competenze/conoscenze? (multiradio)

Domanda
B2A
B2B
B2C
B2D
B2E
B2F
B2G

Testo Non risponde  decisamente no  pit no che si  pid siche no  decisamente si
competenze tecnico professienali 1(0,64%) 81(5.13%) 52 (33.33%) 95 (60,90%)
nelluso di i 0 di di itivi specifici 3 (1.92%) 11 (7,05%) 50 (32,05%) 92 (58,97%)
padronanza delle lingue straniere 52 (33,33%) 52 (33,33%) 35 (22.44%) 17 (10,90%)
capacita di adattamento alle nuove situazioni 2(128%) 1(0,64%) 4(2,56%) 34 (21,79%) 115 (73,72%)
capacita di lavorare per cbiettivi in base ai tempi e alle scadenze fissate dal tutor aziendale 2(1,28%) T (4.49%) 42 (26.92%) 105 (67,31%)
capacita di affrontare e risolvere problemi, offrendo soluzioni innovative ed alternative nella gestione di un lavero 3(1,92%) 16 (10,26%) 69 (44 23%) 68 (43 59%)
capacita di lavorare in gruppo 21(1,28%) 19 (12,18%) 43 (27.56%) 92 (58,97%)
decisamente
no
pill no che si
[ pis si che no
M gecisamente
si
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Complessivamente, 'esperienza di tirocinio é risultata soddisfacente?

Domanda: B3 - Complessivamente, & soddisfatto della Sua esperienza di tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 156 100.00% 100.00%
1 decisamente no 1 0,64% 0,64%
2 pitl no che si [ 3,85% 3,85%
4 pil1 si che no 34 21,79% 21,79%
5 decisamente si ns T3.72% 73.72%
decisamente
pill no che si
[ pits si che no

M decisamente
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Valutazione dell’'Universita che ha promosso il tirocinio

L’Universita che ha promosso il tirocinio ha soddisfatto i seguenti aspetti?

Domanda: C1 - Pensi ora all'Universita/Ente che ha promosso il tirocinio che ha appena concluso. E' soddisfatto di ciascuno dei
seguenti aspetti? (multiradio)

Domanda Testo Non risponde decisamente no pitl no che si pid si che no decisamente si

C1A chiarezza delle informazioni sul firocinio 21(1,28%) 11 (7,05%) T0(44.87%) T3 (46.79%)
C1B strumenti di comunicazione e di ricerca delle offerie di tirocinio (bacheca, sito web. ...) 1(0,64%) 5(3.21%) 16 (10,26%) 77 {49,36%) 57 (36.54%)
cic assistenza durante il tirocinie (ad es. pratiche amministrative, richieste di proroga, malattia, ...) 1(0,64%) 0(0,00%) 9(577%) 66(4231%) 80 (51.28%)
c1D maodalita di attivazione e gestione dei tirocini 0(0,00%) 12 (7.69%) 59 (37.82%) 85 (54.49%)

- decisamente

no
chiar.. 4 pill no che si
[ pils =i che no

M decisamente

strum.. -

assis -

medal.. -

La disponibilita del tutor universitario & risultata soddisfacente?

Domanda: C2 - E' soddisfatto della disponibilita del tutar dell'Universita/Ente che ha promaosso il tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 158 100,00% 100.00%
1 decisamente no 2 128% 128%
2 |pilt no che si 4 2,56% 2 56%
4 jpid si che no 57 36.54% 36,54%
5 decisamente si 93 59.62% 59,62%
decisamente
pit no che si
M pit 51 che no
M gecisamente
36.54%

59.62%

Opinioni degli studenti sullo stage/tirocinio curriculare 2023
CL in Economia Aziendale

CL in Economia Aziendale e Management
Redatto dall’Ufficio Stage del Dipartimento di Economia Marco Biagi il 22.07.2024



Valutazione dell’azienda ospitante

L’azienda ospitante ha soddisfatto i seguenti aspetti?

Domanda: D1 - Di seguito trovera riportati vari aspetti relativi all'azienda daove ha svaolto il tirocinio. E’ soddisfatto di ciascuno dei
seguenti aspetti? (multiradio)

Domanda Testo Mon risponde  decisamente no  pil no che si  pil siche no  decisamente si

D1A adeguatezza della strumentazione a Sua disposizione (postazione di lavere, computer, materiale tecnico, libri, ..} 1 (D,64%) 1(0,64%) 26 (17 95%) 126 (80 77%)

D1AA completezza delle informazioni ricevute in ingresso per lo svolgimento delle attivita 156 (100,00%) 0 (0,00%) 0(0,00%) 0(0,00%) 0 (0.00%)

D1B rapporti con colleghi & superiori 1 (0,64%) 1(0,64%) 19 (12,18%) 135 (86,54%)

Di1C coinvolgimente da parte delle persone che lavorano nella strutiura 3(1,92%) 3(1,92%) 28 (17.95%) 122 (78,21%)
decisamente

adagu.. pill no che si

M pils =i che no

M decisamente

compl... o si

coinv.. -

Chi ha seguito il tirocinante in azienda durante 'esperienza di tirocinio?

Domanda: D2 - Chi I'ha seguita principalmente in azienda durante I'esperienza di tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 156 100,00% 100.00%
1 il tuter aziendale formalmente assegnato a1 58,33% 58,33%
2 altre persone (responsabili, colleghi, ..} 65 41,67% 4167%

il tutar
aziendale
formalmente
assegnato.

alfre persone
(responsabili,
colleghi, ...)

41 67%

58.33%
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I1 tutor aziendale ha soddisfatto il tirocinante?

Domanda: D3 - E’ soddisfatto del tutor aziendale (o delle altre persone che 'hanno seguita in azienda) per quanto riguarda: (multiradio)

Domanda Testo MNon ri no pill no che si pill si che no decisamente si
D3A disponibiliia al dialogo 0(0,00%) 2(1,28%) 19 (12,18%) 135 (36.54%)
D3B affiancamento nelle aftivita di tirocinio 1(0,64%) 6 (3,85%) 27 (17,31%) 122 (78,21%)
- decisamente
no
pili no che si
sispo I pill si che no
M gecisamente
affia o
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Prospettive future

Al termine del tirocinio e stata formulata una proposta di inserimento in azienda?

Domanda: E1 - Al termine del tirocinio, Le & stata formulata una proposta di inserimento nell'azienda presso cui lo ha svolto? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Mon risponde 1 0.64% 0.00%
Risponde 155 99, 36% 100,00%
1 si, e ho accettato |a proposia di inserimenio 23 14 74% 14 84%
2 si, ma non ho |a proposta di i i 30 19.23% 19,35%
3 no, non mi & stata fatta alcuna proposta 102 6538% 65.81%
si eho
accettalo la
proposta di
inserimento...
si_ma non ha
accettalo la
proposta di
inserimento...
M no, non mi &
stata fatta
alcuna
proposta...

19.35%

Quale ¢ stata la motivazione per cui non e stata accettata la proposta dell’azienda?

Domanda: E2 - Qual & stata la principale motivazione per cui non ha accettato la proposta dell'azienda? (radio)
Condizioni visibilitd: NOT (E1 == 2)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 30 100,00% 100,00%

1 preferisce concentrarmi sugli studi e/o terminare la tesi 20 66,67% 86,67%
2 vorrei fare alire esperienze (alire aziende o setfori all'estero) L3 20,00% 20,00%
3 per motivi persenali (altri impegni, motivi familiari) o 0.00% 0,00%
4 il contratto proposte era insoddisfacente (tipe di confratto, orari, retribuzione) 1 3.33% 3,33%
5 & stata un'esperienza negativa. non desidero rimanere Ii o 0.00% 0,00%
[ altro, specificare 3 10,00% 10.00%

preferisco

concenirarmi

oo ko

vorrei fare
alire
esperienze
(altre...

M il contratto
proposto era
insoddisfacente
itipo._

M altro.

20.00% specificare

66 67%
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Quale tipo di collaborazione & stata proposta?

Domanda: E3 - Quale tipo di collaborazione Le hanno proposto? (radio)
Condizioni visibilitd: NOT (E1 <= 1)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 23 100,00% 100,00%

1 contratio a futele crescenti 0 0,00% 0.00%
2 contratto di apprendistato 8 34.78% 34.78%
3 contratto di somministrazione di lavoro 0 0,00% 0.00%
4 contratto dipendente a tempo determinato 3 13.04% 13,04%
5 contratio di collaborazione occasionale 4 17,39% 17,39%
8 contratto di prestazione d'opera (consulenza professionale) 0 0,00% 0.00%
7 lavoro aufonomo effetfive, senza vincoli di suberdinaziene (anche con partita IVA) 1 4,35% 4.35%
8 aliro, specificare 7 30.43% 30,43%

contraito di

apprendistato

contratto

dipendente a

tempo

deferminato.

W contratto di
collaborazione
34.78% occasionale

M iavoro
aufonomo
effettivo,
Senza.

M zaliro,
specificare

13.04%

17 39%

Commenti, suggerimenti migliorativi e criticitd emerse durante il tirocinio
(commenti a testo libero)

Domanda: E4 - Commenti, suggerimenti migliorativi e criticita emerse durante il tirocinio (testo)

Risposta Conteggio
127
A causa delle politiche di privacy stringenti dell'azienda non ho potuto approfondire il ruolo, ma nel complesso sono soddisfatto 1

A mio parere le informazioni relative alla data di tirocinio sono state mal gestiste: nonostante su ogni documento inviato agli studenti la data di inizio dello stage dovesse essere successiva alla fine delle lezioni

del secondo semestre, molti studenti hanno avuto la possibilita di iniziare I'esperienza prima di questo termine riuscendo a completarla prima della sessione estiva. Mi & sembrato abbastanza ingiusto che solo 1
ad alcune persone sia stata data la possibilita di fare cio portando gli altri ad affrontare gli esami in concomitanza al tirocinio e, come per me, non riuscire a laurearsi all'appello di luglio.

Coerenza tra segreteria didattica e ufficio stage 1

Durante lo stage ho passato molto tempo da sola senza attivita da svolgere. 1

& necessario variare |'attivita per creare pit contenuti disponibili ad essere immessi nella relazione. Uno studente che si interfaccia nel mondo del lavoro deve essere seguito con riguardo in ogni attivita per
evitare errori e ritardi di inesperienza.

& stata un'esperienza positiva, sono stato molto contento per la fiducia e la il coinvolgimento che mi hanno dato fin da subito 1
E' stato abbastanza impegnativo conciliare tirocinio e sessione estiva. 1
Esperienza di stage estremamente soddisfacente difatti non ritengo necessario l'inserimento di suggerimenti migliorativi. 1
Esperienza molto positiva in un'azienda di ragazzi giovani e intraprendenti. 1
Esperienza positiva, tutor aziendale e colleghi molto disponibili. Non ho nessun suggermento per migliorare I'attivita del tirocinio. 1
everything ok 1
Giustamente ho delle competenze da approfondire di cui ho qualche carenza e avrei potuto approfondirle col tirocinio proposto ma al momento non sono in grado di portarlo avanti 1
Il tirocinio dovrebbe durare di piu di 300 ore in modo da capire con pil chiarezza la tipologia del lavoro svolto 1
Il tirocinio & stato importante perché mi ha dato la possibilita di entrare a piccoli passi nel mondo del lavoro e capirne le dinamiche. 1
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Il tirocinio nel complesso & stata un'esperienza positiva e formativa, ma la ricerca del tirocinio € stata piuttosto difficoltosa, penso che sarebbe necessario ampliare |a scelta di aziende convenzionate con
I'universita (soprattutto al di fuori di Modena) poiché la ricerca autonoma di un ente ospitante puo risultare lunga e difficoltosa e allungare drasticamente le tempistiche di conseguimento della laurea.

Il tutor lavorava in smart working per la maggior parte della settimana quindi ho riscontrato difficolta a relazionarmi con continuita nel lavoro. Inoltre non sapeva parlare benissimo litaliano quindi per alcuni
aspetti era un po difficile relazionarsi adeguatamente.

In base alla mia esperienza ritengo che sia necessario un maggior coinvolgimento del tirocinante nelle attivita aziendali, In modo da acquisire pit competenze per il mondo del lavoro 1

L'esperienza di tirocinio & stata molto positiva e mi ha permesso di comprendere meglio come funziona il mondo del lavoro. Ho svolto attivita che mi interessavano e quindi utili per capire quale sara la migliore
scelta futura per i miei studi.

Mi ritengo ampiamente soddisfatta di tutta I'esperienza e di tutte le nozioni apprese. Ci tengo a sottolineare che ho apprezzato tutto I'impegno che i colleghi hanno messo per fare in modo che questa
esperienza fosse per me il piti istruttiva possibile, sia sotto il punto di vista teorico che sotto il punto di vista professionale/personale

Mi sarebbe piaciuto lavorare in piu uffici diversi tra loro per avere una panoramica dell’azienda 1
Nessuna criticita; ottima esperienza, ha richiesto molta attenzione, conseguentemente ho avuto difficolta con i primi esami. Resto comunque pienamente soddisfatto. 1
Non potrei essere piti felice del mio tirocinio! Il mio tutor aziendale & stato straordinario, sempre disponibile e chiaro nel guidarmi attraverso le sfide del lavoro. | miei colleghi sono stati fantastici, gentili e

cordiali sin dal primo giorno. Grazie all'esperienza acquisita, sono cresciuto professionalmente e ho sviluppato nuove competenze. Consiglio vivamente questo tirocinio a chiunque sia alla ricerca di 1
un'esperienza di apprendimento stimolante e gratificante.

Per gli studenti di economia ritengo sia piu utile svolgere un tirocinio piti lungo, in modo da far si che anche I'ente ospitante sia piti propenso a coinvolgere e insegnare al tirocinante 1

per i colleghi degli anni accademici che verranno consiglierei, di stipulare nel progetto formativo specifiche clausole di apprendimento e obiettivi a cui il tutor aziendale deve attenersi, cosi da garantire una
specifica preparazione

Questo tirocinio non poteva andare meglio di cosi, interessante a livello di lavoro svolto, grande coinvolgimento nei lavori svolti e umanamente accogliente e corretto. 1
Riguardo a dei suggerimenti che spero I'universita possa prendere in considerazione, almeno in parte, mi soffermo piti che altro su due aspetti: il primo riguarda la possibilita di svolgere preliminarmente uno o
piti incontri, tenuti magari da studenti alla magistrale o ex-studenti, dove si parla della loro esperienza gia fatta e dove si prova a fornire allo studente delle linee guida per affrontare al meglio I'esperienza del
tirocinio; il secondo punto riguarda il monte ore che a mio avviso dovrebbe essere maggiore di quello attualmente previsto, magari, sarebbe ancora piu utile distribuire queste ore a partire dal secondo anno
della triennale, invece, di vincolarlo al raggiungimento di una quota di CFU raggiungibile solo al terzo anno.

This internship was a very useful educational experience. 1

Tirocinio che mi ha permesso I'inserimento come manager in una societa di ingegneria ed architettura, che ritengo dunque essere stato molto utile per la mia carriera lavorativa. Non ritengo necessario
suggerire miglioramenti o evidenziare criticita, visto che non ne son pervenute nella mia esperienza

Una delle criticita che ho riscontrato & stata la lentezza nell’attivazione del tirocinio a causa della poca coerenza tra il metodo di attivazione del tirocinio dell’'universita e quella del mio ente ospitante ovvero
I'’Azienda ospedaliero universitaria di Modena.
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